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為20位僱主、 103位青年僱員(包括：41名非高危青年 (16-
20歲在職青年) 及62名非在學年輕成年人)及20,000名社
會大眾提供有關大麻毒害的資訊；

與本港20間較高吸毒風險青年從事行業之中小企業合作。
包括：5間酒吧及食肆、3間IT及電競公司、4間建築及舞台製作公司、
3間汽車服務公司、4間學術及演藝教育機構、1間美容公司及1間娛樂
公司。

01 Introduction

計劃目標：
1.  提升僱主及早辨識吸毒者的能力；
2. 提升僱主及青年僱員對吸毒禍害的認識



「清新企業」無毒工作間暨商務發展專題講座

「清新企業」-「大麻‧煩」禁毒工作坊

「不要「麻」煩」社區宣傳行動

Project Content02



清新企業-
「大麻‧煩」
禁毒工作坊

Project Content02
無毒工作間
暨

商務發展
專題講座

「不要麻煩」
社區宣傳
行動

計劃邀請20間本地公司成為
「清新企業」，並於公司當眼處
張貼「清新企業」標誌以資識別
計劃按該企業的需要/營運模式
製作㇐系列的宣傳品並由青年僱
員派發予社區人士

計劃負責社工為20間「清
新企業」提供禁毒工作坊
提高該企業非高危青年
(16-20歲在職青年) 及非在
學年輕成年人對大麻毒害
的認知

舉辦1場專題講座，由計劃
負責社工為20位僱主提供
有關吸食大麻及其他毒品禍
害的正確資訊，並邀請本港
資深行政管理人員分享有關
企業行政管理經驗



Output Evaluation03
Description of Indicator

(with targets)
Target 

Population
Output Achieved

Output 
indicator 1

舉辦20場「清新企業」-
「大麻‧煩」禁毒工作坊，
招收不少於20名企業僱主、
40名非高危青年 (16-20歲
在職青年) 及60名非在學
年輕成年人參與

僱主、非高危
青年 (16-20
歲在職青年) 
及非在學年輕
成年人

成功舉辦20場「清新企業」
-「大麻‧煩」禁毒工作坊，
20名企業僱主、41名非高
危青年 (16-20歲在職青年) 
及62名非在學年輕成年人
參與。

Output 
indicator 2

舉辦1場無毒工作間暨商
務發展專題講座，招收不
少於20名企業僱主參與

僱主
成功舉辦1場無毒工作間暨
商務發展專題講座，20名
企業僱主參與。

Output 
indicator 3

20間企業參與「不要麻煩」
社區宣傳行動，向不少於
20,000名㇐般公眾宣傳
「清新企業

僱主及㇐般公眾
20間企業開展「不要麻煩」
社區宣傳行動，向20,000
名㇐般公眾宣傳「清新企業」



Outcome Evaluation03
Description of Indicator

(with targets)
Target Population

Output 
Achieved

Outcome 
indicator 1

僱主對大麻禍害的認識有所加增
（配對樣本t 檢定(paired t-test) 顯示僱
主對大麻禍害的認識有顯著增加，或
70%僱主對大麻禍害的認識有所加增）

參考禁毒基金24號
問卷，針對大麻禍
害知識的自訂問卷
(前測及後測)

-20名僱主
-100% positive 
value in 
"Improvement"

Outcome
indicator 2

僱主及早辨識吸食大麻的能力有所
加增（配對樣本t 檢定(paired t-test) 顯
示僱主及早辨識吸食大麻的能力有顯著
增加，或70%僱主及早辨識吸食大麻的
能力有所加增）

參考禁毒基金19號
問卷，針對及早辨
識吸食大麻人士的
自訂問卷
(前測及後測)

-20名僱主
-100% positive 
value in 
"Improvement"

Outcome
indicator 3

僱員對大麻禍害的認識有所加增
（配對樣本t 檢定(paired t-test) 顯示僱
員對大麻禍害的認識有顯著增加，或
70%僱員對大麻禍害的認識有所加增）

參考禁毒基金24號
問卷，針對大麻禍
害知識的自訂問卷
(前測及後測)

-103名僱員
-100% positive 
value in 
"Improvement"



Process Evaluation03
「清新企業」
無毒工作間暨

商務發展專題講座

「清新企業」
「大麻‧煩」
禁毒工作坊

不要「麻」煩
社區宣傳行動

大部分僱主未能正
確說出大麻禍害

僱主對大麻認知
層面薄弱

加強僱主大麻相
關禁毒教育工作

社會對僱主防毒
教育支援不足

Observation

Suggestions

Explanation

不少青年僱員對大
麻並不反感

青年僱員不難接
觸大麻

加強青年僱員大
麻相關禁毒教育
工作

青年僱員對大麻
有嚴重錯誤理解

不少青年僱員對大
麻並不反感

青年僱員不難接
觸大麻

加強青年僱員大
麻相關禁毒教育
工作

青年僱員對大麻
有嚴重錯誤理解

Findings



檢討、反思、建議

Experience Gained04
觀察社會需要

選定服務對象

設定服務目標

設計服務內容

制訂營銷策略

推展及完成計劃

推廣及招募

就算服務對社會有多大裨益
假如不能吸引目標服務對象參與
所有的準備都是徒勞無功

十分重要

極為重要



Other Findings05
從事娛樂、演藝、舞蹈相關行業之青年僱員吸
食大麻的情況十分普遍；

從事HIP HOP音樂/說唱的青年人(包括僱員)，
普遍認同「大麻」有助創作，而且認為「大麻」
相對其他毒品而言是「無咁毒」；



Conclusion & Suggestion05
 社會上針對商界/企業的禁毒支援計劃嚴重不足，基金會可考慮推
動更多相關服務及計劃；

 僱主對毒品(特別是大麻)認知不足，導致未能有效識別青年僱員，
甚或顧客有否接觸毒品，延誤處理。本計劃建議持續推動「清新企
業」運動，加強社會各界(特別是商界僱主)，對大麻禍害的認知；

 青年僱員因為有㇐定經濟能力，加上他們認為自己離開校園，並受
薪工作，是㇐名能夠自主生活的成年人，他們較在學青年更容易接
觸大麻，同時較難聽取其他人的善意勸導及建議。本計劃建議可以
邀請「過來人」與他們分享其經歷，及透過「模擬體驗活動」增加
他們對「毒害」的反思



清新企業「大麻‧煩」禁 工作坊
“Marijuana Make Trouble” Beat Drugs Workshop

主辦 贊助


